
PROGRAMME DE FORMATION

FORMATEUR OCCASIONNEL

Objectif de la formation
Permettre aux apprenants d’animer une formation professionnelle 
pour adulte, du début jusqu’à la fin, en respectant le déroulement 
pédagogique.

Programme
Comprendre le déroulement d’une session de formation

• S’initier aux méthodes de communication verbale et non verbale et 
comprendre le processus d’apprentissage des adultes.

• Comprendre et valoriser l’interaction de groupe et gérer sa 
dynamique.

• Comprendre le fonctionnement de la formation pour adulte.
• Savoir préparer et organiser sa formation en fonction du public 

visé.
• Préparer sa salle de formation et organiser l’espace afin de 

favoriser l’apprentissage des apprenants.
• Savoir accueillir les participants de manière à favoriser leur 

apprentissage.
• Réaliser un tour de table efficace tout en instaurant un cadre 

favorable à la formation.
• Comprendre la notion de temps lors d’une formation et mettre en 

application le respect des horaires.
• Organiser et mettre en place la clôture journalière et les évaluations 

orales de fin de journée.
• Savoir évaluer les acquis et réaliser une évaluation efficace.

Les fondamentaux de l’animation
• Maîtriser les méthodes pédagogiques et savoir les appliquer en 

formation.
• Savoir mettre en place des mises en situation adaptées au contenu 

de la formation.
• Comprendre les motivations des apprenants et les analyser.

Le formateur : un pilier de l’apprentissage
• Comment s’adapter et organiser un débat autour du sujet de la 

formation.
• Comprendre les mécanismes du groupe en fonction de la 

personnalité de chacun.
• Savoir mettre en place une interaction entre le formateur et les 

participants.

INFORMATIONS

Pré-requis :
Avoir suivi une formation pour 
adulte.

Public ciblé :
Toute personne souhaitant 
devenir formateur occasionnel 
ou formateur interne à son 
entreprise.

Durée :
De 14 à 21 heures de formation 
sur 2 à 3 jours consécutifs.

Moyens pédagogiques :
• Présentation numérique
• Plan de formation personnel
• Mise en situation
• Auto-évaluation

Méthode d’évaluation :
Évaluation en fin de formation 
avec une mise en situation et 
un questionnement oral du 
stagiaire.

CONTACT

06 43 48 03 35
elg.associes@gmail.com
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